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B Politica d'Inversio

L'objectiu de el fons és mantenir un 100% en renda variable.

B Evolucié valor de la participacio
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. Rendibilitats i risc historic

Rendibilitats passades no garanteixen rendibilitats futures.

Rendibilitat Anualizada*®

3 anys 5 anys 10 anys 15anys 20 anys

9,65 % 5,44 % 2,18 % 3,19 % 3,09 %

2022

2023 2024

*Rentabilidad anualitzada per als periodes mostrats en la taula calculada a 31/12 de I'Gltim any

tancat.

Rendibilitat Ultimes Anys

2023
25,67 %

2022
-3,47 %

2021
8,68 %

2020
-13,43 %

2019
14,25 %

Rendibilitat Acumulada Any Actual i Interanual

14/03/2024 Ultims 12 mesos

3,90 % 17,17 %

Rendibilitat Mensual de I'Any Actual

Gen. Febr.

-0,0% -0,8%

Rendibilitat i Risc

Millor mes Pitjor mes N° mesos N° mesos
positius negatius
25,24 % -21,66 % 31 29
Volatilitat
Volatilitat
12,76 %

Maxima
caiguda
-39,05 %

Dies
recuperacio

1187
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Bl Dades Pla de Pensions

Nivell de risc

Indicador de riesgo exigido por la O.M.
ECC/2316/2015

Potencialmente Potencialmente
menor rendimiento mayor rendimiento

12345“7

Riesgo + Riesgo

Riesgo:

@ @ El cobrament de la prestacié o I'exercici del dret de
rescat només és possible en cas d'esdeveniment
d'alguna de les contingéncies o supdsits
excepcionals de liquiditat regulades en la normativa
de plans i fons de pensions.

@ @ E! valor dels drets de mobilitzaci6, de les
prestacions i dels suposits excepcionals de liquiditat
depén del valor de mercat dels actius del fons de
pensions i pot provocar pérdues rellevants.

Per que en aquesta categoria? Per
I'exposici6 a renda variable i de
concentracioé geografica.

Comissions
Entitat gestora: 1,500 %
Entitat dipositaria: 0,200 %

Les comissions son anuals i es cobren
sobre el patrimoni del pla de pensions.
L'estimacio del total de despeses
anualitzats del pla és d'un  1,71000 %.
Aquest percentatge pot variar cada any i
inclou la comissio de gestio i de dipositaria,
aixi com les despeses de serveis externs i
de transaccio de les inversions, els quals
incorporen les despeses d'analisi sobre les
inversions. Si existeixen, també es tenen
en compte els costos indirectes i les
retrocessions de comissio corresponents a
fons d'inversié.
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B Distribucié de les inversions

CARTERA

SECTORS

M100% RENDA VARIABLE : 100% RV EUROPA

SECTOR RENDA VARIABLE

DIVISA

M32.63% FINANCES
118% ACTIVITAT INDUSTRIAL
W17.44% UTILITIES
W17.31% SERVEIS AL CONSUMIDOR
18.37% TELECOMUNICACIONS
13.4% PETROLI | GAS

1.21% MATERIES BASIQUES
1.04% MEDICINA | SALUT

0.61% TECNOLOGIA

M100% EUR

TIPUS ACTIU

M97.06% RENDA VARIABLE
12.94% FUTURS

Inversié socialment responsable i amb I'objectiu de
sostenibilitat

VidaCaixa considera criteris ambientals, socials i de governanga (ASG) en la gestio de les seves
inversions. Aquests factors s'integren de forma sistematica en tot el procés d'inversio, des de
I'analisi financera fins a la presa de decisions d'inversio i el seu posterior seguiment.

Alinear els criteris financers amb aquells vinculats a la inversié sostenible pot tenir un efecte
favorable en els resultats financers a llarg termini de les empreses, a la vegada que contribueixen a
un major progrés en matéria mediambiental, social i de bon govern.

VidaCaixa considera que integrar aquests factors, al costat de criteris financers, poden reduir els
riscos existents i millorar les rendibilitats a llarg termini dels productes que ofereix. VidaCaixa esta
compromesa amb les principals organitzacions internacionals que lideren el canvi cap a una
economia sostenible, com els Principis d'Inversié Responsable (PRI) de Nacions Unides o Els
Principis de la Sostenibilitat en Assegurances (PSI) de la Iniciativa Financera del Programa de les
Nacions Unides per al Medi Ambient (UNEP FI).

A més, compta amb les seves propies politiques amb I'objectiu de garantir una actuacio
responsable en tota la seva cadena de valor. VidaCaixa disposa de politiques i declaratius
d'actuacié en sostenibilitat, conforme amb els requeriments regulatoris vigents i amb els valors
corporatius de tot el Grup CaixaBank: qualitat, confianga i compromis social.

Si vol més informacié sobre I'aproximacio en matéria de sostenibilitat que fa VidaCaixa pot
consultar la memoria d'activitats.

CABK RV Nacional
Renda Variable

B Comentari del gestor

Durant els ultims trimestres I'economia
mundial ha mostrat una notable resiliéncia
on un dels principals motors de creixement
ha estat I'economia d'EE. UU., la qual ha
presumit d'un notable dinamisme que li ha
portat a batre totes les expectatives.
Tanmateix, pel que fa a I'Eurozona, les
expectatives segueixen apuntant a una
marcada debilitat, llastat principalment per
I'economia alemanya. Aquesta resilieéncia
econdmica, junt els signes que les
pressions inflacionaries no han
desaparegut per complet, apunten que és
probable que els organismes monetaris
romanguin cauts poc més de temps a I'hora
de flexibilitzar I'actual politica monetaria.
Febrer ha estat un mes forca bo per als
mercats de renda variable, ja que tant la
resiliencia de les dades economiques com
la relativa solidesa dels informes de
beneficis empresarials han contribuit als
guanys de I'any actual. A Europa, I'index
EuroStoxx 50 registra rendibilitats positives
el febrer de +4,93%, fet que permet
mantenir la rendibilitat de I'any en terreny
positiu, fregant el +8%. Tots els parquets
europeus mantenen aquest to positiu, a
excepcio6 del selectiu espanyol que
retrocedeix el mes un - 0,76%. La
rendibilitat negativa de febrer, unida a les
cessions de gener, suposen que I'|lBEX35
registra retorns negatius de - 1% en
I'acumulat de I'any.

La tendencia el mes ha estat irregular, es
va iniciar febrer en positiu suportat pel bon
to dels mercats, especialment per I'evolucio
positiva de les grans companyies
americanes. Els favorables resultats
empresarials dels grans bancs espanyols,
junt Repsol i Telefénica no fur suficient per
a l'index que es veiés llastat per les
dolentes dades empresarials de les
empreses del sector turistic, utilites i
constructores espanyoles.

Grifols ha tornat a ser la protagonista del
mes, en plena recuperacié després de
I'episodi de Gotham City, la companyia
publicava unes dades trimestrals que
encara que no eren dolents, no estaven
auditats.
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B Adhesions i certificacions R I —
criteris ASG
| Exclusions
PRI
HEE

Principles for
Responsible
Investment

* & * * FINANZAS C Activitat_significativa en armament
MAXIMA PUNTUACIO EN POLITICA ?No\/sgrfsl,\# |\||-II.E\§G oz izl
DE GOVERNANCA | ESTRATEGIA * Armament controvertit
* Activitat significativa en generacio i
extraccid de carbd termic
B Principals métriques de sostenibilitat * Activitat significativa en sorres

bituminoses

Les dades reflectides en aquests apartats
es presenten a mes vengut.

Rating ASG

AA

Maxim AAA
Minim CCC’

B Contribucio als ODS (2)

Distribucié de les inversions en els ODS

1,0%

FIDELA
POBRESA

0,0%
y
(¢
A 4

10,2% 12,0%

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

0,4%

SALUT
| BENESTAR

0,0% 24,4%

EDUCACIO IGUALTAT
DE QUALITAT DE GENERE

AIGUA NETA
| SANEJAMENT

Tl

INDUSTRIA,
INNOVACIO |

10 REDUCCIG DE l CIUTATS |
LES DESIGUALTATS COMUNITATS
o SOSTENIBLES

‘I CONSUM
1 PRODUCCIO
RESPONSABLES

QO

INFRAESTRUCTURES

o

< |

1 PAU, JUSTICIA ‘I ALIANGA

15,4%

]3 Accld
CLIMATICA

0,0%

"

1 INSTITUCIONS PER ASSOLIR -,
SOLIDES ELS OBJECTIUS £*BJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

@ SOSTENIBLE

Informacio descriptiva. La contribucié actual als Objectius de Desenvolupament Sostenible pot
variar en el futur.

1 VIDA
D’ECOSISTEMES
TERRESTRES

1 VIDA
SUBMARINA
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PRINCIPALS VALORES*

PRINCIPALS VALORS
Valors Percentatge
INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL 15,03 %
IBERDROLA SA 12,49 %
BANCO SANTANDER SA 11,76 %
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTA 10,68 %
FERROVIAL SE 4,80 %
CAIXABANK SA 4,73 %
AMADEUS IT GROUP SA 4,67 %
CELLNEX TELECOM SA 4,13 %
TELEFONICA SA 4,00 %
AENA SME SA 3,87 %

*Valores actuals de la cartera que es van actualitzant en funcio de la inversio.

B Fiscalitat

Aportacions

La Llei limita els imports que poden aportar-se a un pla de pensions i que poden reduir-se en
I'Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques (IRPF).

Limit general legal

El total de les aportacions i contribucions empresarials anuals maximes als plans de pensions no
podra excedir 1.500 euros.

Increment legal del limit general
El limit general de 1.500 euros es podra incrementar en els seguents casos i quanties:

1. ° Es podra incrementar en 8.500 euros anuals, sempre que aquest increment provingui de
contribucions empresarials o d'aportacions del treballador al mateix pla de pensions de treball.
L'aportacio de treballador sera d'import igual o inferior al resultat d'aplicar a la contribucié que li faci
I'empresa el coeficient que correspongui segons el segiient quadre:

En qualsevol cas, les quantitats aportades que no hagin pogut reduir-se en la base imposable per
insuficiencia de la base o per aplicacié del limit percentual, podran reduir-se en els cinc exercicis
segulents, respectant el corresponent limit.

Import anual de la
contribucié

Igual o inferior a 500
euros.

Entre 500,01 a 1.500
euros.

Més de 1.500 euros.

Aportacié maxima del treballador

El resultat de multiplicar la contribucié empresarial per 2,5.

1.250 euros, més el resultat de multiplicar per 0,25 la diferéncia entre la contribuci6é
empresarial i 500 euros.

El resultat de multiplicar la contribucié empresarial per 1.

No obstant aixd, en qualsevol cas s'aplicara el coeficient 1 quan el treballador obtingui en I'exercici
rendiments integres del treball superiors a 60.000 euros procedents de I'empresa que fa la
contribucié al pla de pensions de treball.

2.- ° Es podra incrementar en 4.250 euros anuals:

B Per aportacions als plans de pensions de treball simplificats de treballadors per compte propi o
autbnoms;

B Per aportacions propies que I'empresari individual faci a plans de pensions de treball de que, al

seu torn, sigui promotor i particip.

CABK RV Nacional
Renda Variable

Informacié addicional

Traspassos entre plans

Pot traspassar-se el saldo d'un pla de
pensions a un altre pla de pensions o pla
de previsio assegurat (PPA), bé de la
mateixa entitat o d'una altra diferent.

El traspas pot sol-licitar-se en qualsevol
moment i tantes vegades com es desitgi, i
sense cap tipus de cost.

En els plans de pensions de treball, només
podra traspassar-se en el cas d'extincié de
la relacié laboral i [simempre] que estigués
previst en les especificacions del pla, o bé
per terminacié del mateix.

Formes de cobrament del pla de pensions
El pla de pensions pot cobrar-se en cas de
jubilacio, invalidesa total o permanent,
defuncié o en cas de gran dependéncia o
dependéncia severa.

A més, també pot cobrar-se en cas de
malaltia greu, desocupacio de llarga durada
i a partir de I'1 de gener de 2015
s'introdueix un nou suposit de liquiditat per
a aportacions realitzades a partir d'aquesta
data i amb una antiguitat de 10 anys.

En el cas de plans de pensions de treball
aquest suposit ha d'estar inclos en el
reglament del pla.

Nota: Fiscalitat aplicable d'acord amb la
normativa vigent en la data d'emissid, si es
compleixen els requisits exigits en la
mateixa. En la data de cada pagament
s'aplicara la fiscalitat vigent en aquest
moment. Al pais Basc i Navarra existeix un
regim fiscal propi amb particularitats
propies no desenvolupades en aquest
document.
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Prestacions

Les prestacions percebudes tributen com a rendiments del treball subjectes a retencié a compte en
I'RPF. No tributen per I'lmpost sobre Successions i Donacions.

Si la prestacio es cobra en forma de capital en I'exercici que es produeixi la contingéncia o en els
dos seglients, es podra aplicar una reduccio fiscal del 40% sobre la part corresponent a les
aportacions realitzades abans de I'1 de gener de 2007.

Nota: Fiscalitat aplicable d'acord amb la normativa vigent en la data d'emissio, si es compleixen els
requisits exigits en la mateixa. En la data de cada pagament s'aplicara la fiscalitat vigent en aquest
moment. Al pais Basc i Navarra existeix un régim fiscal propi amb particularitats propies no
desenvolupades en aquest document.

B Beneficiaris

La designacié de beneficiaris i el procediment de sol-licitud de les prestacions estan establerts en el
reglament del pla.

B Valoracié de les operacions

El valor aplicat per al pagament de prestacions en forma de capital, pagaments sense periodicitat
regular, o pagaments Unics o successius, sarria el valor diari corresponent a la data de venciment
prevista. En el cas de pagament de prestacions en forma de renda financera, s'aplicara el valor
diari corresponent a la data d'abonament prevista, aixi com per a la contractacié de la prestacié en
forma de renda d'assegurances, s'aplicara el valor diari corresponent a la data de contractacio.
Quan se sol-licitin cobraments parcials de drets econdmics, la sol-licitud del beneficiari haura
d'indicar si els drets economics que desitja percebre corresponen a aportacions anteriors o
posteriors a 1 de gener de 2007, si les hi hagués.

B Gilossari de Termes

(1) El rating ASG indica com un emissor gestiona els seus principals riscos materials ASG amb
relaci6 als seus competidors. Els ratings es basen en una escala de 7 lletres, sent AAA el millor i
CCC el pitjor. El rating d'una cartera s'obté com la mitjana dels ratings de cada companyia
ponderada per la inversié a cadascuna d'elles. Font: MSCI.

Referent als indicadors de valoracié ASG ©2021 MSCI ESG Research LLC, Encara que els
proveidors d'informacié de VidaCaixa —incloent, sense limitacié, MSCI ESG Research LLC i els
seus afiliats (les «Parts d'ESG») — obtenen la informacio (la «Informacio») de fonts que consideren
fiables, cap de les Parts d'ESG garanteix I'originalitat, I'exactitud o la integritat de les dades aqui
incloses i renuncien expressament a totes les garanties expresses o implicites, incloent les de
comerciabilitat i idoneitat per a un proposit particular. La informacié només pot utilitzar-se per a us
intern, no es pot reproduir ni re difondre de cap forma ni pot utilitzar-se com a base o component de
cap instrument o producte financer o index. A més, cap de les informacions pot utilitzar-se en si
mateixa para determinar quins valors comprar o vendre o quan comprar-los o vendre'ls. Cap de les
Parts d'ESG tindra responsabilitat alguna pels errors 0 omissions en relacié amb les dades que
figuren en aquest document, ni pels danys directes, indirectes, especials, punitius, consequents o
de qualsevol altre tipus (incloent el lucre cessant), encara que es notifiqui la possibilitat de tals
danys.

(2) Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) sén objectius que cerquen posar fi a la
pobresa a través de millores en la salut, en I'educacio, en el creixement econdmic i la reduccié de
les desigualtats, a més d'abordar el canvi climatic, preservar els oceans i els boscos del planeta,
com es detalla en la pagina web de Nacions Unides:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals

CABK RV Nacional
Renda Variable

Dades d'interés

Patrimonio: 106.444.462,74 €
N° participes: 8.502

Fecha inicio del Plan: 28/06/1999
6,52379989 €
6,01 €
CaixaBank, S.A.

MAZARS AUDITORES,
S.L.

Valor participacion:
Minimo de entrada:
Comercializadora:
Auditor del fondo:

Entitat dipositaria

Cecabank, SA

Carrer Alcala 27, 28014 Madrid, (Espanya)
- NIF a-86436011

Inscrita en el registre d'entitats dipositaries
de la DGSFP amb el codi d'entitat D0193.

Entitat gestora

VidaCaixa, S.A.U. de Seguros y
Reaseguros

Paseo de la Castellana 189, plantes 11 2,
28046 Madrid (Espanya) - NIF a-58333261
Inscrita en el registre d'entitats gestores de
la DGSFP amb el codi d'entitat G0021.

Promotor

VidaCaixa, S.A.U. de Seguros y
Reaseguros

Paseo de la Castellana 189, plantes 11 2,
28046 Madrid (Espanya) - NIF a-58333261
Inscrita en el registre d'entitats gestores de
la DGSFP amb el codi d'entitat G0021.

L'entitat gestora i I'entitat dipositaria no
formen part del mateix grup de societats.
L'entitat gestora ha adoptat els
procediments per evitar conflictes d'interés i
per fer operacions vinculades, previstos en
el RD 304/2004, i adoptara en qualsevol
moment els procediments que prevegi la
normativa vigent.

Es pot consultar el document de Dades
Fonamentals d'aquest pla en qualsevol
oficina de CaixaBank o en
www._CaixaBank.es.
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